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Cap Emploi, organisme
de placement spécialise,
intervient au plus prés
des personnes en
situation de handicap et
des employeurs, afin de
mettre tout en oeuvre

- pour la réussite de
Pinsertion, quel que soit
le type de handicap.

Francois et Geoffroy ont deux parcours distincts et sont porteurs
d’un handicap différent. Et pourtant, ’'un et "autre ont un point
commun. lIs ont tous deux réussi leur insertion grace a leurs
compétences, que Cap Emploi et ’entreprise Eiffage ont eu &

coeur de valoriser.

oémi Mendy - Cap Emploi

revient sur leur parcours

«Francois était déja en al-
ternance chez Eiffage, sur un poste
d’électricien, lorsque nous sommes
intervenus. Le niveau de formation
ne lui permettait pas de poursuivre
ses missions. Olivier Carlu, le direc-
teur, a souhaité le garder en lui pro-
posant un poste en logistique. »

Cap Emploi a mobilisé des pres-
tations d’accompagnement spéci-
fiques (appui alternance 3 APH et
prestation troubles cognitifs) élabo-
rées et financées par I’Agefiph, qui
ont permis de cibler une nouvelle
formation en alternance et de sé-
curiser le parcours. A l'issue de sa
formation, Frangois a signé un CDI.
M. Bocquet, son tuteur, confie : « On
a un lien étroit, il a bien intégré les
régles. Ca se passe trés bien. Fran-
¢ois est tres sociable, il a l'air de se
plaire sur son poste.»

Depuis plusieurs années, Geoffroy,
dessinateur industriel, recherchait
un poste adapté a son handicap
visuel. Il y a un an, Eiffage recrutait
un dessinateur en électricité. Cap
Empiloi I'a alors mis en relation avec
M. Carlu au Duoday « Ca s’est trés
bien passé: Geoffroy a un trés bon
savoir-étre, il est respectueuxetaune
motivation sans faille. Il s’est toujours
donné les moyens », souligne Noémi
M. Mr Carlu I’a recruté en alternance
pour le former en électricité.

Le Cap emploi utilise la valorisation
des compétences, au-dela du di-
plome. Des valeurs partagées par
Eiffage et M. Carlu : « Eiffage s’en-
gage en faveur de l'insertion profes-

sionnelle et accroit ses efforts pour
étre plus que jamais une entreprise
handi accueillante. C’est un bel
exemple. Je suis un fervent défen-
seur de la diversité sous toutes ses
formes, convaincu qu’elle est source
d’une performance durable.»

Cap Emploi, organisme de place-
ment spécialis€, intervient au plus
prés des personnes en situation de
handicap et des employeurs, afin de
mettre tout en ceuvre pour la réussite
de linsertion, quel que soit le type
de handicap. « En plus du droit com-
mun, I’Agefiph nous offre une large
palette d’aides et de possibilités
d’intervention en compensation du
handicap » explique Céline Vasseur
Cap Emploi.
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